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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.

Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarin1 aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiylik Atatlirk’iin hedef gosterdigi ¢agdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en 1iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu'" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez
ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. insan1 yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaglarimiza kendi gii¢lerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin
yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “dnce insan” anlayisini kazandirmaktir.

I¢inde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en Snemli sermayedir.

Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet
yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii rehber edindik.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Uzm.Ogrt. Turan GENG

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU

OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani

Turan GENC Okul Midiru Ismail PEKER Midir yardimcisi

Bilal AKSUNGUR Miidiir Yardimcist | Ummii KASIK Ogretmen

Kemal TEBER Ogretmen Caglar GURPINAR Ogretmen

Hasan DEMIRYUREK Ogretmen Sibel KIRAY Ogretmen

Orhan OZAY Okul Aile Birligi B | Tamer DAYDIR Ogretmen
Mehmet Sirin KAYA Gonulli veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da

Midurltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiktmliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - irtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1 analizler yapilmustir.




MEHMET AKIiF ERSOY ANADOLU LiSESi

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin 16.07.1987 tarih ve 19057 sayil1 onayi ile Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy adi ile 16 derslikli
ortaokul olarak, 1987/1988 egitim 6gretim yilinda hizmete agildi.

Okulumuz 1 yil sonra, ayn1 ad altinda Milli Egitim Bakanliginin 2 Eyliil 1988 tarih ve 20101 sayil1 yazisi ile biinyesinde ortaokul bulunan
liseye doniistiiriildii.1988/1989 Egitim Ogretim yilinda Lise oldu. Ortaokul kism1 son mezunlarin1 1998/1999 Egitim Ogretim Yilinda vermistir.
Bu 6gretim yilindan sonra Ortaokul kismi kapanmustir.

1994/1995 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli Lise acilmistir. Yabanci Dil Agirlikli Lise, 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda son mezunlarini vermistir.

Mehmet Akif Ersoy Lisesi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Genel Lise olarak egitim-dgretime devam etmekteyken,
Bakanligimizin 03.05.2012 tarih ve 11248 sayil1 onaylar1 ile Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir. 2017 — 2018 Egitim ve 6gretim yilinda
Muratdede Mahallesi 272/3 sokakta bulunan yeni binasina tasinmistir ve halen Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir

Okulumuz cevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir.
Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde
gayret gosteriyoruz. 2022-2023 dgretim yil1 1. Donem itibariyle ana sinifi dahil 219 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi1 betonarme seklinde yapilmis olup iki katlidir.Ilk katta 5 sinif,6gretmenler
odasi,cay odasi,08renci tuvaletleri,Miidiir Yardimcisi odast ve Hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. 2.katta ise 6 sinif, Miidiir odast memur
odasi, tuvaletler, toplant1 odas1 bulunmaktadir. Okul ilk olarak sobali olarak faaliyete gegmis, daha sonra tadilat edilerek dogal gazli kalorifer
sistemine ge¢mistir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da
onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLIi

flgesi: MERKEZEFENDI

Adres:

Muratdede, 272/3. Sk. No:8, 20010 Denizli Merkezefendi

/Denizli

Cografi Konum (link):

37.7910736379433, 29.067091477665258

Telefon Numarasi:

02583772123

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 756268 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://denizlimehmetakifersoyandlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756268 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Normal Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Cahsan Sayis1 45
Kiz 273 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: Erkek 129 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12
Toplam 402 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

583,50 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

9,22 yil



mailto:756268@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Miudiir Yardimeisi 3 0 3
Memur 0 1 1
Brang Ogretmeni 22 14 36
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
TYCP 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 16 45
OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
Kariyer Basamag* Erkek Kadin Toplam
Basogretmen 4 6 10
Uzman Ogretmen 11 15 26
Ogretmen 0 5 5




Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

i}? Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
> Miidiir Yrd. 2 0 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 1 33,3
Yiiksek Lisans 2 66,7
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2023 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 3 100
50+...

Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler:
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Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yu 0
16-20 Yil 1
21+....... tizeri 2

Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira
No Brans Erkek Kadin
1 Almanca 0 2
2 Beden Egitimi ve Spor 0 2
3 Biyoloji 0 2
4 Cografya 2 0
5 Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. 1 0
6 Felsefe 0 1
7 Fizik 2 0
8 Gorsel Sanatlar 0 1
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9 Ingilizce 3 2
10 Kimya 0 2
11 Matematik 1 4
12 Miizik 0 2
13 Rehber Ogretmen 0 1
14 Tarih 1 2
15 Tiirk dili ve Edebiyati 2 4

TOPLAM 37 12 25

Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 0
30-40 9
40-50 11
50+... 17
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1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 8
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 3
21+... tizeri 24

1 Memur Lisans 14
2 Hizmetli [kdgretim 14
3 Siirekli Isci ko gretim 23
4 TYCP Ilkégretim
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+5 | Destek egitim Odas1 X

Derslik Sayis1 20 Basketbol Sahasi X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 37,20 | Miizik Tasarim Beceri Atolyesi | X
Ogretmenler Odasi (m2) 51,1 | Resim Tasarim Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 706 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3424

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 73,5

Tuvalet Sayis1 40

Diger (......cc....)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2023- 2024 Egitim Ogretim Yili okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/ A SINIFI 12 18 30 11/ A SINIFI 3 18 21
9/B SINIFI 9 21 30 11/B SINIFI 6 18 24
9/C SINIFI 14 19 33 11/C SINIFI 10 14 24
9/D SINIFI 8 19 27 11/D SINIFI 3 10 13
9/E SINIFI 11 15 26 12/ A SINIFI 3 16 19
10/ A SINIFI 10 16 26 12/B SINIFI 8 12 20
10/ B SINIFI 6 20 26 12/ C SINIFI 9 13 22
10/ C SINIFI 9 17 26 12/D SINIFI 1 4 5
10/ D SINIFI 7 19 26
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023
26,0 25 19,75 14 13,7 10,7
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[statistiki Bilgiler

OGRETMEN OGRENCI(2023-2024) OKUL
Toplam 6gretmen sayisi K Ogrenci sayis Toplam 0grenci sayisi Ogretmen basina diisen 6renci
1Z Erkek sayis1
37 273 129 402 11
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Kiz Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 290 290 300 207 296 99
Toplam Ogrenci Sayist 520 507 395
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 102 77 68
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 16 14 16
Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 10 6 12
Lisans ve On Lisans Programia Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 26 20 28
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti ADSL
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biit¢e 39.500 45.552,39 | 55.511,34 157.500,44 211.069,70 381.584,07
Okul Aile Birligi 37.130,11 | 41.385,30 | 16.187,70 19.407,52 46.115,28 83.000
TUBITAK 5.000 - - - -

TOPLAM 101.223 86.937,69 | 71.699,04 176.907,96 257.184,98 464.584,07

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

GIDERLER 2021 2022 2023

Elektrik Alimlar1 34014,63 74358,6 75507
Su alimlar 8551 10289,45 17884
Dogalgaz( Kalorifer yakiti) 22595 41190 90510
Internet Erisim Gideri 846,5 1390,25 3346
Telefon Kullanim ( 2 abone) 1400,25 1586 2445,75
Temizlik,Hijyen Malz. 9381 52818,51 69592,49
WC-Lavabo Tamiri(1001 Lise Proj. ) 0 0 30000
Bakim Onarim 5205 0 27442 41
Personel Gideri( Yolluklar) 2622,23 8415,25 7291,2
Kirtasiye Malz./Mamiil Mal 72884,83 21021,64 5724497
GIDERLER TOPLAMI 157.500,44TL 211.069,7TL 383.286,82TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun merkezi sinav ile 6grenci alan okul olmamasi, kayit
alanindaki 6grenci seviyesinin diigiik olmasi bagarty1 azaltmaktadir.
Ogrencilerin siirekli nakil yapabilmeleri , sik yapilan mevzuat
degisiklikleri. Ogrencilerin motivasyonunu diisiirmektedir

Ailelerin ekonomik durumlarini zayif olmasi , Olumsuz piyasa
sartlar1 sebebiyle ailelerin ¢ok zorlanmas1 , ekonomik gii¢
azaldikga ailelerin ¢ocuklarinin egitimine destegi zayiflamakta
,ayni zamanda dgrencilerin motivasyonunu basarisini olumsuz
etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzda tiyatro ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Goniillii 6grencilerden
olusan tiyatro grubu, bu sene il ¢apinda ¢ok giizel bir 12 Mart Mehmet
Akif Ersoy’u anma etkinligi yapmustir. Siir dinletisi Mezuniyet geceleri
okulumuzda yapilan bazi sosyal aktivitelerdir.

Okulumuzda Her siifta akilli tahta vardir. Ancak internet alt

yapist olmadigi i¢in siniflarda internet erisimi yoktur.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz mabhalle arasinda sikisip kalmis, Binalarla adeta i¢ icedir.
Kiiciik bir bahgesi ve yesil alanlart mevcut degildir. Konumu itibari ile
dezavantajhidir.

Okulumuz koklii bir gelenekten gelmektedir. Okumuzda
yakalanmis olan belli bir disiplin ¢itas1 vardir. Ogrenciler

ogretmenlerine kars1 gayet saygili 6gretmenler de 6grencilere karsi

sevgi doludur.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicltu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1- Okulumuz degerleri ve kurum kiiltiiriiniin ¢alisanlar
tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi.

2- Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmasi

3- Ogretmenler ve idare arasinda isbirligi ve iletisimin
saglikli olmasi

4- Ogretmenler arasinda motivasyon ve tatminin yeterli
olmasi

5- Ogrencilerimizin idareci ve 6gretmenleri ile rahatlikla
iletisim kurabilmeleri

6- Ogrencilerin dilek sikdyet ve dnerilerinin Idare ve
Ogretmenler tarafindan dikkate alinmasi

7- Ogrencilerin okulda fiziki ve Ruhi yonden kendilerini
giivende his etmeleri

8- Okulda alinan kararlara 6grencilerin katilmasi

9- Okul Idaresi ve Ogretmenlerin, Ogrencilerin saglik
sorunlar1 konusunda gerekli hassasiyeti gostermesi,
ogrencilerin 0zliik islerinin zamaninda yapilmasi

10- Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmamasi

11- Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerde basarili olmast.

4-
5.

Velilerin okulumuzun vizyon ve misyonunu bilmemesi, toplantilara
katilimin az olmasi

Kantin alanimizin yetersiz olusu

2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren adrese dayali kayit
sistemi geldiginden okulumuzun sosyo ekonomik diizeyi diisiik
cevrede bulunmasi nedeniyle 6zellikle 9.siniflarin akademik
diizeyinin diislik olmasi ortalamanin diisiik olmasina sebep
olmaktadir.

Okul binamizin lise 6grencilerine uygun fiziki yapida olmamasi

Yeterli spor alanlar1 ve spor salonu olmamasi

8-Ogrencilerin YKS basarilarinin diisiik olmasi
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Firsatlar

Tehditler

1- Okul, 6gretmen ve veli arasindaki

gliven ortaminin yliksek olmasi.

2- Okul ¢evresinin giivenli olmasi.

3-Yakin ¢evrede 6grencilerin ilgisini disa ¢ekecek internet

kafe, kahve aligveris merkezi vb. yerlerin bulunmamasi

1- Okulun ulasiminin zor olusu. (¢ift aragla ulagim saglanabiliyor)

2- Pargalanmis aile 6grencilerinin ¢ok olmasi (yaklasik %11)

3- Aile hekimligi uygulamasindan dolayr mahallemizdeki saglik
ocaginin okulumuz dgrencilerine hizmet vermemesi.

4- Okulun bulundugu bdlgenin sosyo ekonomik yonden zayif olmasi

5- Okula yonelik veli ve yardimsever desteginin zayif olmasi

6- Okul binamizin mahalle i¢inde olmasi, ve evlerle i¢ ice ¢ok yakin

olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ortadgretim devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi
3 BEP , kaynastirma 6grencilerinin uymu ve egitimini saglamak
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ortadgretimde materyal kullanimi

NS U WN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ul ([ WN| =

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yan sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiiriitiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

e Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

*** Bireylerin temel hakki olan her turli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

M
e PERFORMANS Cufv HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.L1IL Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 78 75 2 20 13 16
orani (%)
PG.1.1.3. Devamsizliktan Sinif Tekrarina kalan 6grenci sayist 68 28 24 20 15 10
PG.1.14. Devamsizlik ve sinif tekrari riski olan 6grenciler i¢in Onleme, miidahale ve
< . . . o 68 28 20 15 10 5
yonlendirme hizmetleri kapsaminda yapilan goriisme sayisi
PG.1.1.5. erleme, mudahal? ve y()'n'lend}.rfne hlizmetlerl kapsaminda Metem ve agik 63 75 20 10 10 10
ogretim lisesine yonlendirilen dgrenci sayisi
PG.1.1.6. Onleme, miidahale ve ydnlendirme hizmetleri ile akademik basarisinda iyilesme 0 ) 3 4 5 6
olan dgrenci sayisi
PG.L1.7. BEP programi hazirlanan 6grenci sayist 6 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. sinif okula yeni baglayan 6grenciler i¢in okulun {{smaﬂPEKER/BﬂalAKSUNGU
PG1.1.1 bolumlerl,lsle}{lsl ve smﬁ gegme,devamsmhk, disiplin gibi Miidiir Yardimeist,Rehber Okulun ilk haftas1
konularda seminer ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Opret
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in IsmailPEKER/BilalAKSUNGU
PG1.1.2 yapan og P Y “nR 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. g
Miidiir Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG1.1.3 | Devamsizlik ve sinif tekrari riski olan 6grencilerin tespiti O.pleme,_mudal.lale Ve Her ayin son haftasi
yonlendirme hizmetleri Kom.
Okul Rehberlik servisi ve siif 6gretmenlerince devamsizlig: veli lsmailPEKER/Bilal AKSUNGU " "
PGIL14 ile igbirligi ile dnleme ¢aligmalar1 yapilacaktir R Dénem bast ve donem boyu
3 g calls yap ’ Mudir Yardimeisi ,Rehberlik S.
PGL.15 Sinif tekrar riski olan ve siirekli devamsiz 6grencilerin veli Onleme,miidahale ve Dénem Sonlart
7 | goriismesi ile METEM ve agik 6gretim lisesine yonlendirilmesi yonlendirme hizmetleri Kom.
Sinav sonugclar1 sebebiyle sinif tekrari riski olan 6grencilerin Onleme,miidahale ve .
PGIL16 tespiti ve Zorunlu Miidahale Plan1 yapilmasi. yonlendirme hizmetleri Kom. 1.DGnem Sonu
PGL.17 Okulda Bireysel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti ve BEP | Sinif Danisman Ogret. Eyliil — Ekim

hazirlanmasi

Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 55 60 65 70 75
PG.2.1.2 Simifi Gegen Ogrenci Oran1 % 80,55 80,57 80,75 80,80 81 85
PG.2.1.3 Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 10 9 8 7 6 5
PG.2.1.4 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 8 5 3 2 0 0
PG.2.15 Erg;rtlllm%)gretlm yil1 igerisinde 6grencilerden belge alanlarin 37,65 37,70 37,73 37,75 37,80 37,90
PG.2.1.6 Ustiin Bagar1 belgesi alan dgrenci sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.2.1.7 TYT puan ortalamasi 275,87 275,90 275,93 275,97 276 276,10
PG.2.1.8 Universite yerlesme Orani ( Yiizde) 38,36 38,39 38,45 38,60 38,65 38,75
PG.2.1.9 E)ukuI saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 100 100 100 100 100 100

Ogretmen orani
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; . Eylem Eylem
N LQIHECE Sorumlusu Tarihi
. . . . Edebiyat Ogretmenlerimi H haft
1 Okuma  saati  etkinliginin  igerigi  zenginlestirilerek  dramatizasyonla (-i‘e?lyat Og.r? fmen "erlfmz, et ayin son hattast
. desteklenecektir. Kiitiiphanecilik Kuliibii
IsmailPEKER/Bilal AKSUNGUR Her ayin son haftasi
2 Ogrencilerin ders basarilar takip edilecek , dgrencilere ders calisma ydntemleri [ Miidiir Yardimeisi- Ders Ogretmeni-
’ konusunda rehberlik servisince yardim saglanacaktir. Rehberlik Servisi
3. Ogrenci basarisizlik nedenleri tespit edilerek dgretmen veli isbirligi ile ¢oziilecektir. Rehberlik servisi Y1l Boyu
4 Okulda disiplin olaylarimi azaltmak icin Ogretmen-veli isbirligi ve rehberlik | Rehberlik servisi Y1l Boyu
’ servisince birebir goriisme ve ¢aligmalar yapilacaktir.
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenci orani ISI.I.la{l PEKER/Bila]AKSUNGUR Her aymn son haftasi
S. Miidiir Yardimeist
artirtlacaktir.
) IsmailPEKER/Bilal AKSUNGUR Her aym son haftasi
6. Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Miidiir Yardimecisi
) IsmailPEKER/BilalAKSUNGUR Agustos ayinda
7. Mezun Ogrencilerin TYT ve AYT puan analizlerinin yapilmasi Miidiir Yardimcisi
IsmailPEKER/BilalAKSUNGUR Agustos ayinda
8. Mezun 6grencilerin liniversiteye yerlesme oranlarinin belirlenmesi Miidir Yardimeis
IsmailPEKER/BilalAKSUNGUR Her ayin son haftas1
9. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimecisi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 43,64 43,75 43,80 50 55 60
Katilan Ogrenci Orani1 (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda

PG.2.1.2 diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci 40 50 55 60 65 70
orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirtlmasina Yonelik Etkinlik Sayist | 1 1 2 2 3 3

PG.2.1.4 Cevre Blnllanlnl%’l Artirilmasina Y onelik Etkinliklere 40 50 55 60 65 70
Katilan Ogrenci Orani

PG2.15 Okul Spgr}arl Kapsammda Sportif Faaliyetlerine 8.7 10 15 20 75 30
Katilan Ogrenci Oran1 %

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 5 6 7 8 9 10

PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 1 2 3 3 4 4
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Eylemler

: . Eylem Eylem
e DT IR Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif | Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
1. ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk | Ogrenci kuliipleri haftast
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogrenci kuliipleri haftasi
o1 . o - S . o . |Sosyal Etkinlikler Kurulu ve H
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri O3 y uliiolers cr ayim son
yiiriitiilecektir. grenci kuluplert haftasi
. . e ... .| Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirliigt ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci O3 Y uliiolers Y
konusunda Egitimler diizenlenecektir. grenct kufuplert haftasi
= o e R - . ., | Sosyal Etkinlikler Kurulu ve H
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik O Y uliilers e ayin son
edilecektir. grencl kuitplert haftas
e o . . . | Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
6 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi Osrenci kuliipleri
saglanacaktir. grencl kulupiert haftast
. . . ) . Sosyal Etkinlikler Kurulu ve H
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler| .. . Y . eraym son
7 Ogrenci kuliipleri haftasi
planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 2
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026  [2027 2028

PG.3.1.1 | Ogretmen Bagma diigsen 6grenci sayis 11 11 11 11 11 11
PG.3.1.2 | Odiil alan personel sayis1/orani 10/42 11/42 12/42 13/42 14/42 15/42
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 | Lisanstistii egitim sahibi personel orani 11/42 11/42 11/42 12/42 12/42 13/42
PG.3.1.5 OO oS

Bagogretmen/Uzman dgretmen say1st orant 1027 | 10/30 1030 | 10/30 10/32 10/32
PG.3.1.6 ili inli

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram 540 7142 10/42 15/42 20/42 95/49
PG.3.1.7 | Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan personel

sayist 0 5 5 6 7 10
PG.3.1.8 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten Ogretmen %8 %8 %8.5 %9 %9.5 %10

Orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) [smailPEKER/BilalAKSUNGUR | Dénem Sonlart
3.1.1 |Ogretmen Basina diisen 6grenci sayisinin belirlenmesi Miidiir Yardimeisi
3.1 Ogretmen ve personelimizin egitici calismalar ve projelere | Okul Miidiirligii Yilsonu
" |etkin katilim1 konusunda tesvik edilmesi 6diillendirilmesi
. —oolicim | Donem b
Okul temelli mesleki gelisim plam1 hazirlanmas1 ve Okul temelli mesleki gelisim | Donem bast
3.1.3. : . gy . Ekibi
faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.4 |Ogretmenlerin lisanstistii egitim hakkinda tesvik edilmesi | Ekib;
Okulumuzda 6gretmenlik kariyer basamaklar1 egitimlerine | Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.5 |katilmalarin tesvik edilmesi Ekibi
- e [vib
3.1.6 Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde ogretmenlerin destegi Ok.lﬂ. temelli mesleki gelisim | Yilboys
" |saglanacaktur. Ekibi
- TR RS
317 Okulumuzda Ulusal ve uluslararasi projelere personelin Ok.uI. temelli mesleki gelisim | ¥ilboyu
" | etkin katilimu tesvik edilecektir. Ekibi
Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. | pkibi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Tasarruf edilen kaynak miktar1 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Okulum Temiz Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.323 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
o kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 150 500 700 800 900 100
PG.3.24 Sube basina diisen 6grenci sayisi 23 23 23 23 23 23
PG.3.1.5 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 90 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf | Miidiir Yardimcisi | Her ayin son haftasi
3.2.1 kiiltiiriiniin  olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gecirilmesi
3.2.2 Okulum Temiz Sertifikasinin alinmasma yonelik faaliyetlerin | Miidiir Yardimcis: | Her ayin son haftasi
diizenlenmesi
3.2.3 Okulun sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet alanlarinin etkin ve verimli| Miidiir Yardimcisi | Her ayin son haftasi
kullanilmast
3.24 Sube basina diisen 6grenci sayilarinin belirlenmesi , siniflarin etkin ve [ Miidiir Yardimcis1 | Her ayin son haftasi
verimli kullanilmasi
3.2.5 Miidiir Yardimcisi | Her ayim son haftasi

Okulda bakim ve onarim ihtiyag¢larinin belirlenmesi ve giderilmesi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] P .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 65 70 75 85
PG.3.1.2 Veli toplantilarina katilim orani (%) 29,60 32 35 37 39 40
PG.3.1.3 . :
Okul internet sayfasinin ziyaret sayisi 5946,5 | 6000 6500 7000 7500 8000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriiglerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayigi| Miidir Yardimeisi Her aym son haftasi
" | benimsenecektir.
312 Velilerin gériislerinin  dikkate alindigi bir ydnetim anlayigi | Midir Yardimcis Her ayin son haftasi
" | benimsenecektir.
. Miidiir Yard H haft
3.1.3 [Internet sitesini okul goriiniirliigiinii artirmak ve giincel tutmak. uaur Tardimetst er ayin sor Hattast
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 381.584,07| 570.000 650.000 700.000 800.000 | 3.101.584,07

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 83.000 100.000 130.000 170.000 200.000 683.000
464.584,07| 670.000 | 780.000 870.000 | 1.000.000 | 3.784.584,07

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlagti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi

Izleme-Degerlendirme
Donemi

icerisinde

hakkinda hazirlanan raporun kurum
midiirtine sunulmasi

Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

[zleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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